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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA _ GRUPUL DE ACITUNE LOCALA
DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.l. Regulamentul de ordine interioarS, stabilegte dispozilii referitoare la organizarea

disciplinara ;i a muncii in cadul biroului Asocialiei ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

DEFILEUL MURE$ULUI SUPERIOR", in conformitate cu prevederile Codului Muncii- Legea

Nr.53/2003 gi cele ale legislaliei in domeniu - in vigoare.

Lrt.2. Regulamentul se aplic[ tuturor salaria]ilor angajati cu Contract Individualde Munc6,

denumili in continuare salaria{i ai Asocialiei ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

DEFILEUL MURESULUI SUPERIOR".

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salaria{ii Asocialiei au obligafia s[
dovedeascd profegionalism, cinste, ordine qi disciplin[, sa-gi agigure exercitarea corectd a

atribu{iilor stabilite in concordan{a cu Regulamentul de organizare gi func}ionare qi cu Contractul

Individual de Munc6.

Art.4. Salarialii Asocialiei ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA DEFILE,UL

MURE$ULUI SUPE,RIOR" au oblisalia sd pdstreze secretul profesionaL Nici un salariat nu

are clreptul de a folo;i sau clezvElui nici in timprrl activitSlii, nici dupd incetarea acesteia. faote

sau date care devenite publice, ar dduna intereselor ori prestigiului asocialiei. Salarialii nu pot uza

in folos personal, de informa{iile de serviciu pe care le delin sau de care au luat la cunogtinli in

orice mod.

Art.5 Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind gi organizarea muncii,

igiena gi securitatea muncii, obligaliile conducerii, obligaliile gi drepturile salarialilor.

CAPITOLUL II. Organizarea muncii

Art.6. Timpul de munc5;i de odihnl
Conform legislaliei in vigoare, durata timpului de munc[ al fiecdrui salariat este de 8 ore

efective pe zi, respectiv de 40 de ore s[ptdm0nal gi se realizeazdprin s[pt6mina de lucru de 5 zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni pAn[ vineri inclusiv, incepe la ora 8:00 ;i se

termin[ la ora 16:00.
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Conducerea asocia{iei igi rezerv[ dreptul, respecdnd limitele Ei procedurile impuse de

tegistalia in vigoare de a modifica programuI de lucru in funclie de nevoile serviciului.

inainte de inceperea programLrlui de lucru, precum Ei la sfdrgitul orelor de program,

salaria{ii sunt obliga{i sd consemneze condica de prezenld cu ora de sosire;i a ora de placare

precllm Ei semnatura salariatului, de la locul de muncd unde sunt incadrati. Managerul Grupului

de Ac{iune Locala (denumit in continuare GAL), are obligalia sd vizeze zilnic condica de

prezenld.,la inceperea gi la sfArgitul programului de lucru.

Salarialii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze superiorului

ierarhic gitualia, chiar dacd este vorba de un caz de forld major[. in afara cazurilor neprevdzute,

toateabsenleletrebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenfa s-

a datorat unui motiv independent de voinla celui in cauzd (boald, accident etc.) managerul GAL

trebuie informat imediat, acesta fiind cel in mdsuri sd aprecieze, in toate cazurile, dacd este

necesar sd se ia mdsuri sau s[ se propuni mdsuri disciplinare.

a) Salarialii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihn6, la concedii medicale

gi la alte concedii. Salarialii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihn[

plStit cu o duratide maxim 25 zile, astfel: concediul de odihna se efectueazd,de regul6, integral

sau se poate acorda fracfionat dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacS

nu este afectat[ deslEgurarea activitAtii, cu condilia ca una dintre fracliuni sd nu fie mai micd de l5

zile lucrdtoare

- Vechime in munca intre 0 - 5 ani -21 zile concediu de odihnd / an

- Vechime in munca intre 5-10 ani -23 zile concediu de odihnd / an

- Vechime in peste l0 ani -25 zile concediu de odihn[ / an

Vechimea in muncd se clovede;te prin carte cle muncd sau acleverintd eliberatd cle orice autoritate

competentd ( ex.: ITM, AJOFM, etc.)

Concediul de odihnd se efectueazd, deregul[, integral sau se poate acorda fraclionat dac6

interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daci nu este afectatd desfrsurarea

activitalii.
b) in afara concediului de odihnd, salarialii au dreptul la zile de concediu pl6tite, in cazul

urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

- Cdsdtoria salariatului - 5 zile;

- Casdtoria unui copil al salariatului- 3 zile;
- Decesul solului sau al unei rude de p0nd la gradul II a salariatului - 3 zile;

Concediul pldtit se acord6, la cererea salariatului, de conducerea societalii.
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c) Salariatul trebuie sd faca dovada prin certificat medical Ei sa justifice absenta in caz de

boal5, sau eventual sd anunle probabilitatea absentei pentru cauza de boat6. in perioada

concediilor medicale, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cregterea qi ingrijirea copiilor.

raporturile de muncd nu pot inceta iar Managerul GAL rispunde de organizarea $i tinerea evidentei

proprii, privind concediile de odihnS, zilele libere plAtite, invoiri de la program ;i alte aspecte

care privesc timpul de muncd gi odihna al salaria{ilor.

Art.1. Concediul de odihn6, concediul medical gi alte concedii vor fi efectuate la

in iliativd salariatului.

CAPITOLUL III. Igiena ;i securitatea

Art.8. Managerul GAL are obligalia sf, asigure condilii normale de lucru, de naturd sd le
ocroteascf, sdndtatea gi integritatea fizicd, dupi cum urmeazd'.

- instruc{iunile prevdzute in prezentul Regulament de ordine interioari, impun fiecirei
persoane sd vegheze atitt b securitatea gi sandtatea sa, cAt qi a celorlalti salariali din

organiza\ie;

- fumatul tn incinta organizaliei Ei introducerea sau consumarea bduturilor alcoolice sunt

interTise;
- in prezenla semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd cdreia

aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu gi care poate determina

crearea unei situa{ii periculoase, managerul GAL va dispune un consult medical al

salariatului respectiv. Acest consuit medical, va avea drept scop, respectand secretul

medical, precizarea unui diagnostic, pronun{area unei atitudini, recomandarea unui

ratament medical dac[ este necesar. in agteptarea unei solulii definitive, persoanei in cauzd

ii va fi interzis sd-Ei mai exercite atribu!iile de munc6.

- salaria{ii beneficiaz[ de grupuri sanitare curate gi dotate cu materiale de strict[ necesitate,

in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitdlii fiecdruia, precum qi

pentru preintdmpinarea imboln[virilor;
- efectuarea cur[leniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face de c5tre to]i salarialii

GAL, numai cu aparate electrocasnice gi materiale speciale. Nerespectarea acestor

prevederi sunt considerate abateri disciplinare ;i vor atrage sanc{ionarea disciplinara a

celor ce se vor face vinovati de incllcarea acestora.
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Art.9. Comportareain caz de accidente salr incidente la locul de muncd

in domeniul protec{iei muncii se va actiona astfel:

- toate accidentele survenite in timpul serviciului, desfbgurate alat la birouri cat gi

in timpul deplasarilor pe teren, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat

managerulLli GAL sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleagi reguli vor fi respectate

;i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de muncd gi invers.

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum qi accidentul colectiv,

vor fi comunicate de indat[ de cdtre manageul GAL sau altd persoand din

conducerea asocialiei, inspectoratului teritorial de munc5, precum gi organelor de urmarire

penalI competente, potrivit legii.

Art.10. Utilizarea echipamentelor de proteclie Ei de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligata sa-gi utilizeze echipamentul tehnic de proteclie qi de

lucru conform cerinlelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule,

aparate, in general, toate materialele incredin{ate salariatului in vederea execut[rii atribuliilor sale

de serviciu.
Este interzisd intervenlia din proprie iniliativd asupra echipamentului tehnic sau de

proteclie, daca intrelinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa

apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de muncd implicl intrelinerea Ei curdlirea echipamentului tehnic

gi de lucru, personalul fiind obligat sa-gi consacre timpul necesar acestei obligaiii, conlorm

cerin(elor stabilite prin fiqa postului sau ordine specifice.

\\ r,,//

Art.11. Dispozilii in caz de pericol

in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.)

efectueazd conform Planului de Evacuare stabilit pe baza

Ei Planului de Apdrare Civil[.

CAPITOLUL IV. Reguli de disciplinl

evacuarea personalului unitalii se

Normelor de pazd contra incendiilor

Art.l2. Recompense

Salarialii in urma realizSrii sarcinilor la nivelul standardelor de performanld stabilite prin

fi;a postului, pot beneficia de recompense potrivit statutului asocialiei sau legii.
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Art.13. Abateri disciplinare

incdlcarea de catre salariali, indifbrent de functia pe care o oclrpa, a obtigafiilor de

serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevAzute in prezentuI regulament, constituie

abatere disciplinard gi se sanclioneaz\, potrivit legisla{iei in vigoare.

Sunt considerate abateri disciplinare:

- intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
- intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

- absenle nemotivate de la serviciu;
- intervenliile sau staruinlele pentru solufionarea unor cereri in alara cadrului legal;

- atitudinile ireverenlioasi in timpul exercit[rii atribuliilor de serviciu;

- nerespectarea secretului profesional sau a con/idenlialildlii lucrdrilor care au acest

caracter;
- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ;i atribuliile prevdzute in figa postului;

- neglijenla repetat6 in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

- exprimarea sau desligurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a

unor opinii sau activitili publice cu caracter politic;

- incalcarea prevederilor legale referitoare la concuren{a neloial[;
- p6rdsirea serviciului IErd motiv intemeiat gi lErda aaveain prealabil aprobarea managerului

GAL;
- desllgurarea unei activitAli personale sau private in timpul orelor de program, Idrd

aprobarea managerului GAL;
- solicitarea sau primirea de bunuri sau alte tbloase in scopul furnizarii unor informalii

sau facilitdrii unor servicii care s[ d[uneze activitAlii asocialiei;

- introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a b6uturilor

alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncS;

- introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanfe I
medicamente al cdror efect pot produce deregliri comportamentale;

- intruniri de orice fel care nu privesc activit[1ea profesionald;

- desfEgurarea activitatilor politice de orice fel;

- orice alte fapte interzise de lege;

Art.14. Sancfiuni disciplinare

Sancliunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sarialilor in caz de abatere

disciplinard sunt urmdtoarele :

- aveftismentul scris;

- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depfui l0 zile
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lucrdtoare:

retrogradarea din fLrnc[ie, pentrlr o perioadd ce nu poate depfui 60 zile;

diminuarea drepturilor salariale cu 5- I }oh pe o perioadd de l-3 [uni;

dest-acerea disciplinara a contractlrlui de munc6.

Art.15. Interzicerea ;i sanclionarea harluirii sexuale

Nu se lolereazl, in cadrul relatiilor de servicir.r manifest6ri de hartuire sexuald. Sunt

considerate hdrluiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri cu

aluzii sexuale.

in sensul celor de mai sus menlionate, nu este permis angajatilor gi clienfilor sd impund

constrdngeri, sau s[ exercite presiuni de orice alta natur[ in scopul oblinerii de favoruri de natura

sexuald.

Salaria{ii, care vor fi autorii dovedili ai unor fapte previzute mai sus, vor fi sancfiona{i

sau li se va desface contractul individual de munci.

Art.16. Dreptul de apdrare al salarialilor
La individualizarea sancjiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea

abaterii disciplinare, imprejur[rile in care aceasta a fost sav6rgit6, gradul de vinovafie gi

consecinlele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum gi de existenla in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, tn condiliile prevdzute

de lege.

Sancliunea disciplinarl nu poate fi aplicatd decdt dup[ cercetarea prealabi16 a faptei

imputate gi dupS audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnat[ in scris, sub

sancliunca nulitilii.
Refuzul salariaturlui, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare

la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sancjiunea poate fi
aplicat[.

Acelaqi procedeu se va aplica gi in cazul personalului care refuzd sd se prezinte in vederea

audierii.

Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

Salariatul nemullumit de sancliunea aplicati se poate adresa instanlelor judecdtore;ti.

solicitdnd anularea sau modificarea dupd caz, a ordinului sau dispoziliei de sanclionare.

Dacd s-a dovedit nevinov[fia persoanei sanc{ionte, persoanele cu rea credin![ care au

determinat aplicarea sancliunii disciplinare, r[spund disciplinar, material, civil gi dupd caz penal.
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CAPITOLUL V. Obliga{iile conducerii gi salaria{ilor

Art.l7. Obligaliile conducerii asociatiei

Conducerea asocia{iei in vederea bunei desfE$urdri a activitdtii se obliga:

Sa puni la dispozilia salaria{ilor spaliu de lucru cu dotiri, mijloace materiale si de lucru

necesare asigurdrii unor condilii corespunzdtoare de muncd pentru atingerea standardelor de

performanld cerute tndeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciruia;
S[ urmdreasca periodic modul in care dotarea birourilor este realizat[, in raport de

cerin{ele Ei specificul fiecdrei activitali;
Si organizeze activitatea salaria{ilor }in6nd cont de strategia de dezvoltare, precizAnd

prin figa postului atribuliile fiec[ruia in rapoft de studiile, pregdtirea profesionalS si

specialitatea acestora, stabilind in mod corect Ei echitabil volumul de muncd al fiecaruia;

SI raspund[ pentru legalitatea 9i oportunitatea dispozi]iilor date subalternilor;

Sd organizeze periodic forme de instruire gi formare profesionald in raport de realizarea

gi calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sa sprijine gi sa stimuleze iniliativa Ei capacitatea profesionalS a salarialilor;

Sa asigure condiliile necesare aplicSrii dispoziliilor legale in vigoare referitoare la

securitatea muncii qi prevenirea incendiilor, timpul de lucru Ei de odihn6, acordarea drepturilor

pentru muncd prestat[;

Sd pliteasca drepturile salariale la termenele qi in conditiile stabilite.

S5 creeze condilii de prevenire gi inlf,turare a tuturor cauzelor sau imprejur6rilor care

pot produce pagube patrimoniului asociatiei.

Art.18. Obligaliile salarialilor

Salarialii au indatorirea:

Sd igi indeplineasca cu profeEionalism, loialitate, corectitudine gi in mod congtiincios

indatoririle de serviciu gi sd se ablina de la orice faptd care ar putea sa aducd prejudicii societ[lii;

S[ se ab{in5 de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea

atribuliilor ce le revin;

Sd raspunda potrivi legii, de indeplinirea atribuliilor ce le revin din functia pe care o detin,

precum gi a atribuliilor ce le sunt delegate;

Sd se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia

cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

SI pdstreze confidenlialitatea in legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de

care iau cunogtiin![ in exercitarea funcliei;
Sd nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, daruri sau alte
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avantaje.

Sa igi perfeclioneze pregAtirea profesionald urmdnd cursuri de perfec{ionare organizate

in acest scop;

Sd se conformeze programului de lucru al Asocialiei;

Sd anunle personal sau prin alt[ persoand, conducerea Asocialiei situalia in care,

din motiveobiective ori din cauza imbolnivirii absenteazd de la serviciu, in cursul zilei in care

are loc absen{a, sau in cel mult 24 de ore;

SA aiba o atitudine demni qi corect6, respectuoasd, d6nd dovadd de iniliativd,

creativitate, spirit constructiv, prezen![ de spirit, capacitate decizional6 operativS, diploma!ie;

Sd aducd la cunogtin!6 managerului GAL orice neregulS constatatd, abateri sau greut5li in

muncS;

S[ aib[ o comportare corect[ Ei demnd in cadrul relaliilor de serviciu, sa-gi ajute

colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligaliilor de serviciu gi sd se

suplineasc[ in cadrul specialitdlii lor;

Si se prezinte la serviciu in linutd decentS, sd facd qi sd menlin5 ordinea gi curSfenia la

locul de munc6, conform sarcinilor ce-i revin prin figa postului;

Sd cunoascd Ei sd respecte politicile de securitate Ei proteclia muncii gi de prevenire qi

stingere a incendiilor;

Sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

SA respecte in totalitate prevederile prezentului regulament gi sd pdstreze

confidenfialitatea privind con{inutul acestuia.

CAPITOLUL VI. Dispozi(ii finale

Art.19. Mdsuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine

Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat de Adunarea Generald 9i

la cunogtin!6 salaria{ilor sub semnatura fiecarei persoane.

Persoanele numite sau nou angajate nu-;i pot incepe activitdlea dec6t dupd ce

cd au luat la cuno;tin![ de continulul acestui regulament, prin grija managerului GAL.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard al GAL intra in vigoare de

20.09.2024.

interioard

va fi adus

au semnat

la data de

MANAGER GAL Defi lA$['lMuregului Superior

Cimpeanu Alexandra 
^"K


